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Циклограмма деятельности

классного руководителя

Ежедневно:
· встречает детей, выявляя опаздывающих и отсутствующих обучающихся, выясняет причины;
· проводит профилактическую работу с обучающимися по предупреждению опозданий и пропуска учебных занятий;

· осуществляет контроль за соблюдением правил поведения обучающимися;
· осуществляет контроль за внешним видом обучающихся и наличием сменной обуви;
· организует питание детей, осуществляет контроль за культурой поведения обучающихся класса в столовой;

· организует дежурство обучающихся в классной комнате;
· проводит индивидуальную работу с обучающимися.
Еженедельно:
· проводит час классного руководителя (час общения, классный час, классное собрание);
· осуществляет проверку дневников с выставлением отметок за неделю;
· осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе;

· работает с учителями-предметниками;
· проводит индивидуальную работу с родителями и детьми;
· встречается с медицинским работником по вопросам здоровья обучающихся
( рекомендации по справкам о болезни, консультации о хронических заболеваниях, сведения для родителей);

Ежемесячно:
· посещает уроки своего класса;
· встречается с родительским активом;
· решает хозяйственные вопросы в классе.
Каждую четверть:
· организует дежурство класса по школе ( согласно графику дежурств);
· участвует в работе методических объединений классных руководителей; посещает методические объединения классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя;

· оформляет классный журнал по итогам четверти;
· предоставляет отчеты  заместителям директора по УВР и ВР;
· проводит родительские собрания;
· организует генеральную уборку кабинета;
· анализирует выполнение плана воспитательной работы, состояние успеваемости и посещаемости;

· организует контроль за состоянием школьных учебников;
· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
· организует экскурсии, походы, посещение театров и т.д.
· помогает органам ученического самоуправления в организации жизнедеятельности классного коллектива (текущее коллективное планирование, организация дел и коллективный анализ);

· организует каникулярные мероприятия своего класса.
Ежегодно:
· собирает и предоставляет в администрацию школы необходимые сведения;
· составляет социальный паспорт классного коллектива;
· оформляет личные дела обучающихся;
· анализирует воспитательную работу класса;
· планирует воспитательную работу класса согласно внутришкольному плану;
· осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, участвует в мониторинге воспитательной работы школы;

· знакомит обучающихся с основными государственными документами: Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, символикой РФ, нормативными документами школы(Уставом) и др.;
· проводит одно открытое общешкольное мероприятие и один открытый классный час;
· проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе (дни здоровья, походы, соревнования и др.);
· организует участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях, районных и областных;

· каждую четверть и перед каждым мероприятием проводит инструктаж обучающихся по ПДЦ, правилам поведения, правилам ППБ, охране труда и общественно-полезного труда. Сведения об инструктаже постоянно за подписью обучающихся заносит в журнал по ТБ или протоколы;

· проводит работу по вовлечению обучающихся в кружки, секции, другие виды деятельности во внеурочное время;

· контролирует участие в кружках, секциях и других объединениях учащихся своего класса;
· дежурит на общешкольных вечерах и других мероприятиях (согласно графику дежурства);
· извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой медицинской помощи;

· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, дальнейшее обучение и трудоустройство выпускников);
· организует работу классного коллектива с библиотекой, работниками культуры, здравоохранения, правоохранительными органами (комиссией по делам несовершеннолетних, инспекцией по делам несовершеннолетних, ГИБДД, прокуратурой);
· проводит профориентационную работу;
· ведет работу по обеспечению обучающихся учебниками и по их сдаче в библиотеку;
· знакомится с семьями обучающихся, составляет акты обследования жилищно-бытовых условий;

· получает от родителей обучающихся данные о летнем отдыхе детей;
· организует подготовку выпускных мероприятий с обучающимися и родителями своего класса;
· организует ремонт классной комнаты, её оформление.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками
1.
Общие положения.
1.1. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.
1.2. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы, Постановлением правительства РФ от 30 декабря 2005 года № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ», Законом Липецкой области от 9 февраля 2006 года №
1135пс «О порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений», приказом Минобрнауки России от 3 февраля 2006 года № 21 «Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими  работниками  государственных  общеобразовательных учреждений  субъектов  Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений».
1.4. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к педагогическому стажу.
1.5. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, не имеющего класса и работающего в данном классе.
1.6. Классный руководитель подчиняется директору школы и его заместителям.
1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного самоуправления, родителями (законными представителями), классным и общешкольным родительским комитетами, социальным педагогом, психологом, педагогами дополнительного образования.
1.8.
За выполнение обязанностей классного руководителя устанавливается вознаграждение в соответствии с
Постановлением правительства РФ от 30 декабря 2005 года № 854 «О порядке предоставления в 2006 году
финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за
выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных
школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ», Законом Липецкой области
от 9 февраля 2006 года № 1135пс «О порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций
классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений», письмом
Федерального агентства по образованию от 18.04.2008 года№ ФАО-6157/10-08.
2.
Цель и задачи деятельности классного руководителя.
2.1. Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
2.2. Задачи деятельности классного руководителя:

-
формирование и развитие коллектива класса;
-
создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения
каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
· формирование здорового образа жизни;
· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов обучающихся;
· организация системной работы с обучающимися в классе;
· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
· организация социально- значимой, творческой деятельности обучающихся.
3.
Функции классного руководителя.
3.1. Организационно-координирующие:
· обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;
· установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через социального педагога, психолога, педагога дополнительного.
