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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ 
В МОБУ Изобильной средней общеобразовательной школе имени Героя Советского Союза В.А.Александрова
Функциональные обязанности классного руководителя

______________ 20__ г. №____
Собрание трудового коллектива

1.     Общие положения.
1.1.    Настоящее   положение   разработано   в   соответствии   с   Законом   Российской Федерации      «Об      образовании», нормативными      и      инструктивно-методологическими документами Министерства Образования РФ, Министерства образования и науки Оренбургской области об организации воспитательной работы в образовательном учреждении и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.
1.2.   Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом  директора школы.    Непосредственное    руководство    его  работой осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
1.3.   За   выполнение  функций   классного   руководителя   устанавливается   денежное вознаграждение    из    над тарифного    фонда,    размер    которого    определяется муниципальным органом управления или руководителем ОУ.
1.4.    Размер   дополнительного   вознаграждения   за   выполнение   функций   классного руководителя определяется органами государственной власти РФ или субъекта РФ.
1.5.    Классное     руководство    -    это     профессиональная     деятельность     педагога, направленная на воспитание ребёнка в классном коллективе. Это профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребёнком через разнообразные  виды   воспитывающей     деятельности,  создающий  условия  для индивидуального   самовыражения   каждого   ребёнка   и   осуществляющий   свою деятельность в образовательном процессе школы.
1.6.   Классный руководитель в своей деятельности руководствуется   Международной Конвенцией   о   правах   ребёнка,   Конституцией   РФ,   Законами   РФ,   Семейным кодексом РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, Типовым положением  о  ОУ,   а также  решениями  правительства  Челябинской  области, Министерства образования и науки Челябинской области и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами школы, трудовым договором.
Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного самоуправления, родителями, классным и школьным родительскими комитетами, заместителем директора по воспитательной работе, педагогами дополнительного образования.
2.      Цели и задачи деятельности классного руководителя.
2.1    Деятельность     классного     руководителя           целенаправленный,     системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава ОУ, иных локальных актов, анализа    предыдущей    деятельности,    позитивных    и    негативных    тенденций общественной   жизни,   на   основе   личностно   -   ориентированного   подхода   к обучающимся   с   учётом   актуальных   задач,   стоящих   перед   педагогическим коллективом    ОУ,  ситуаций    в     коллективе    класса,   межэтнических    и межконфессиональных отношений.
2.2    Цель  деятельности  -  создание   условий   для   саморазвития   и   самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.

2.3   Задачи деятельности:
•   формирование и развитие коллектива класса;
•   формирование здорового образа жизни;
•  создание   благоприятных   психолого- педагогических   условий   для   развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей:
• организация  системы  отношений  через разнообразные  формы  воспитывающей деятельности коллектива класса;
•   защита прав и интересов учащихся;
•   организация системной работы с учащимися в классе;
•  гуманизация  отношений  между  обучающимися  в  классе,  между  учениками  и педагогами;
• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
•    организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся. 
3. Функции классного руководителя.
3.1.   Аналитико - прогностическая: изучение индивидуальных особенностей учащихся, определение динамики  развития  коллектива,  изучение  и  анализ семейного  воспитания учащихся,   построение  модели   воспитания   в   классе,   соответствующей   воспитательной системе  школы,   предвидение   последствий   складывающихся   в  коллективе  отношений, прогнозирование уровня воспитанности учащихся.
3.2.  Организационно - координирующая: координация учебной деятельности ученика и класса в целом, установление связей семьи и школы, работа с учителями - предметниками, забота о психическом и физическом здоровье учащихся, ведение документации классного руководителя (тетрадь классного руководителя, журналы, дневники, личные дела учащихся).
3.3.  Коммуникативная: регуляция межличностных отношений, создание благоприятного климата в  классе,  информирование  учащихся  о действующих детских  и  молодёжных организациях.
3.4. Контрольная: за успеваемостью, посещаемостью, самочувствием каждого ученика. 
4.Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель обязан:
4.1.  Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
4.2.  Организовать учебно - воспитательный процесс в классе, вовлекать учащихся в систематическую    деятельность    классного    и    школьного    коллективов,    изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
4.3.   Отслеживать  и  своевременно  выявлять девиантные  проявления  в  развитии   и поведении      обучающихся,      осуществлять      необходимую      педагогическую      и психологическую коррекцию,    в особо сложных и опасных случаях информировать администрацию.
4.4.    Вовлекать   в   организацию   воспитательного   процесса   в   классе   педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер.
4.5.    Пропагандировать здоровый образ жизни.
4.6.  Планировать свою деятельность   в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
4.7.   Развивать классное ученическое самоуправление.
4.8.   Проявлять активность в ликвидации неуспевающих в классе.
4.9.   Организовывать воспитательную работу во время каникул.
4.10.  Своевременно доводить до учащихся элементарные сведения.
4.11.  Участвовать со своими учащимися в традиционных общешкольных мероприятиях.
4.12. Вести работу с родителями, проводить для них педагогический всеобуч.
4.13.   Участвовать в работе семинаров, педсоветов, МО.
4.14.   Выступать на МO классных руководителей с целью обмена опытом.
4.15.   Следить за посещаемостью учащихся своего класса.
4.16.   Проявлять активность в повышении уровня воспитанности учащихся.
4.17.   Организовать дежурство, питание, генеральные уборки.
4.18.   Содействовать получению дополнительного образования учащихся.
4.19. Содействовать профессиональному самоопределению выпускников, подводит к осознанному выбор) профессии.
4.20.  Работать с учётом положения о классном руководителе по школе.
5. Права классного руководителя. 
Классный руководитель имеет право:
5.1.  Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье учащихся своего класса.
5.2.  Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, предложения, инициативы, как от имени класса, так и от своего лично.
5.3.   Получать  своевременную   методическую   и   организационно  -  педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
5.4.   Самостоятельно  планировать воспитательную работу с классом,  разрабатывать индивидуальные программы работы с родителями и детьми.
5.5.   Защищать  и   представлять   права  ребёнка  перед   администрацией   и   в  других инстанциях.
5.6.   Посещать учащихся на дому по согласованию с семьёй.
5.7.   Осуществлять свободно - индивидуальный режим работы с детьми.
5.8. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не  входят  в  функциональные  обязанности  классного  руководителя,   определённые настоящим положением.
5.9. Отказаться от классного руководства в случае неразрешимого конфликта или усложнения личных обстоятельств.
5.10.  Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.
6. Критерии оценки работы классного руководителя.
•  Знание психолого - педагогических основ воспитания, особенностей возраста.
•    Знание содержания форм и методов воспитания.
•    Педагогическое   руководство   и   сотрудничество   с   учащимися,   опора   на ученическое самоуправление.
•     Умение планировать внеурочную воспитательную работу.
•   Формирование    интереса   к   учебе,    развитие    познавательных    интересов учащихся.
•    Совместная  работа  классного  руководителя  с учителями,  работающими   в классе.
•     Взаимодействие классного руководителя с родителями.
•     Взаимодействие с социальным окружением
ПРИКАЗ № 29

О выполнении  правил 

внутреннего распорядка                                                от 3 сентября 2010 года

         В соответствии с Уставом школы, утверждённым ПРИКАЗОМ № 83-А от 24.08.2010 года  Управления образования Администрации Сосновского муниципального района ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Учащиеся школы должны соблюдать единые требования к школьной форме.

1.1 Стиль одежды – деловой, классический.

1.2 Одежда для мальчиков: рубашка,  пиджак (джемпер),  брюки (джинсы), туфли; галстуки, бабочки и т.п. по желанию.

1.3. Одежда для девочек: блузка (водолазка), юбка (брюки), жакет.

1.4  Для занятий физкультурой: спортивный костюм ( для занятий на улице спортивные брюки, для занятий в спортивном зале – спортивные брюки или шорты), кроссовки, кеды (обязательно белая подошва). 

1.5  Для занятий на уроках труда и занятий общественно – полезным трудом – фартуки, перчатки.
1.6 Для юношей и девушек обязательна аккуратная деловая прическа. Для девочек 5-7 классов распущенные длинные волосы недопустимы.
2.  Все учащиеся 5-11 классов должны иметь сменную обувь. 

3. ЗАПРЕЩЕНО: 

1. Использовать в качестве аксессуаров к школьной форме массивные серьги, броши, кулоны, кольца, шейные платки,  яркий макияж и маникюр, ремней с массивными пряжками. 

2. Ученикам школы  находиться в классе на уроке в верхней одежде и верхнем головном уборе. 

3. Ученикам школы находиться в помещении школы и классах без сменной обуви в осеннее – весенний период. 

4. В качестве повседневной формы  использование спортивной формы, а также использование спортивной обуви. 

Директор МОБУ Изобильная СОШ:                                Ю.О.Ерёмина
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